Dienstvereinbarung
Uber die Nutzung von Internet und E-Mail am Arbeitsplatz

Zwischen

dem Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Munsterdorf,
vertreten durch den Kirchenkreisvorstand
-nachstehend Kirchenkreis genannt-

und

der Mitarbeitervertretung
im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Rantzau-Minsterdorf
-nachstehend MAY genannt-

wird geméan § 36 MVG EKD folgende Dienstvereinbarung
fir die Nutzung von Internet und E-Mail am Arbeitsplatz geschlossen:

Einleitung

Das Internet als Informations- und Kommunikationsmedium stellt ein sehr wichtiges System
auch flr die Nutzung am Arbeitsplatz dar. Deshalb ist es erforderlich, die bereits bestehende
Nutzung in eine den heutigen Gegebenheiten gerecht werdende, rechtlich klar definierte
Ordnung zu bringen, damit sowohl| flir den Kirchenkreis als Arbeitgeber als auch fir die Be-
schéftigten klar umrissene Bedingungen gelten.

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

Diese Dienstanweisung regelt die Grundsatze fir den Zugang und die Nutzung der Internet-
dienste und gilt fir alle Mitarbeitenden des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-Miinsterdorf,
die Uber einen Internet-Zugang verfligen. Ergénzend gelten entsprechend die Regelungen
der speziellen Kommunikationsgeseize.

§2

Zielsetzung

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die Nutzungsbedingungen sowie die MaBnahmen zur
Protokollierung und Kontrolle transparent zu machen, die Persénlichkeitsrechte der Mitarbei-
tenden zu sichern und den Schutz ihrer personenbezogenen Daten zu gewéhrleisten.

§3
Nutzung

(1) Der Internet-Zugang steht den Mitarbeitenden als Arbeitsmittel im Rahmen der Aufga-
benerflllung zur Verfigung und dient insbesondere der Verbesserung der internen und ex-
ternen Kommunikation, der Erzielung einer héheren Effizienz sowie der Beschleunigung der
Informationsbeschaffung und der Arbeitsprozesse.



(2) Die Nutzung des Internets (einschlieBlich des Verfassens und Empfangens von E-Mails)
wéhrend der Arbeitszeit ist nur zu betrieblichen Zwecken gestattet. AuBerhalb der Arbeitszeit
(wahrend der Mittagspause oder nach Dienstschluss) darf das Internet auch zu privaten
Zwecken genutzt werden.,

(3) Die private Nutzung darf keine negativen Auswirkungen auf die Bewdéltigung der Arbeits-
aufgaben haben.

(4) Das Abrufen von kostenpflichtigen Informationen ist unzulassig. Im Rahmen der privaten
Nutzung dirfen keine kommerziellen oder sonstigen geschaftlichen Zwecke verfolgt werden.

(5) Eine Unterscheidung von dienstlicher und privater Nutzung auf technischem Wege erfolgt
nicht. Die Protokollierung und Kontrolle nach § 5 dieser Dienstvereinbarung erstrecken sich
demzufolge auch auf den Bereich privater Nutzung.

(6) Indem Beschéftigte den Internet-Zugang privat nutzen, erkldren sie gleichzeitig konklu-
dent ihre Einwilligung in die Protokollierung und Kontrolle nach § 5 dieser Dienstvereinba-
rung flr den Bereich der privaten Nutzung.

§4
Verhaltensgrundsétze

(1) Unzuléssig ist jede absichtliche oder wissentliche Nutzung des Internets, die geeignet ist,
den Interessen des Kirchenkreises oder deren Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden, die
Sicherheit der PC-Systeme oder des EDV-Netzwerkes zu beeintrichtigen oder die gegen
geltende Rechtsvorschriften verstéBt. Das gilt insbesondere fiir
e das Abrufen und Verbreiten von Inhalten, die gegen persénlichkeitsrechtliche, ur-
heberrechtliche oder strafrechtliche Bestimmungen verstoBen,
e das Abrufen oder Verbreiten von beleidigenden, verleumderischen, verfassungs-
feindlichen, rassistischen, sexistischen, gewaltverherrlichenden oder pornographi-
schen AuBerungen oder Abbildungen.

(2) Zur Uberpriifung der Einhaltung der Regelungen dieser Dienstvereinbarung kann die
Dienststellenleitung regelmaBige nicht-personenbezogene Stichproben in den Protokollda-
teien durchfithren. Ergeben sich hierbei Anhaltspunkie auf VerstdBe gegen die Nutzungsbe-
dingungen, wird eine weitere, diesmal personenbezogene Auswertung unter Einbeziehung
des Datenschutzbeauftragten und der MAV vorgenommen.

(3) Die bei der Nutzung der Internet-Dienste anfallenden personenbezogenen Daten werden
nicht zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle verwendet. Sie unterliegen der Zweckbindung
dieser Dienstvereinbarung und den geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften.

§5
Protokollierung und Kontrolle

(1) Die Verbindungsdaten fiir den Internet-Zugang werden mit Angaben von
e Datum/Uhrzeit
e Adressen von Absender und Empfanger
e Uibertragener Datenmenge

protokolliert.



(2) Die Protokolle nach Abs. 1 werden ausschlieBlich zu Zwecken der
e Analyse und Korrektur technischer Fehler
e Gewahrleistung der Systemsicherheit
e Optimierung des Netzes
e statistischen Feststellung des Gesamtvolumens und
e der Auswertung nach § 6 dieser Dienstvereinbarung (Missbrauchskontrolle)

verwendet; vgl. im Ubrigen § 4 Abs. 3 dieser Dienstvereinbarung.

(3) Die Protokolle werden stichprobenhaft hinsichtlich der aufgerufenen Websites, nicht je-
doch personenbezogen gesichtet.

(4) Die Protokolle und Protokolldaten werden nach 3 Monaten geldscht, wenn es keinen
Verdacht auf missbrauchliche/unerlaubte Nutzung gibt.

§6

MaBnahmen bei VerstdBen/Missbrauchsregelung

(1) Bei Verdacht auf missbréuchliche/unerlaubte Nutzung des Internet-Zugangs gem. §§ 3
und 4 dieser Dienstvereinbarung erfolgt eine Uberpriifung durch jeweils einen Vertreter der
Dienststellenleitung, der MAV und des Datenschutzbeauftragten. Auf der Basis der Uberprii-
fung wird ein Bericht erstellt, der dem Betroffenen auszuhéndigen ist. AnschlieBend ist dieser
dazu zu héren.

(2) Im Ubrigen wird nach den einschldgigen Bestimmungen des Disziplinar- bzw. Tarifrechts
verfahren.

(3) Ein VerstoB gegen diese Dienstvereinbarung kann neben dienst- und arbeitsrechtlichen
Folgen auch strafrechtliche Konsequenzen haben.

(4) Die Dienststellenleitung kann bei VerstéBen gegen diese Dienstvereinbarung die private
Nutzung des Internet-Zugangs im Einzelfall untersagen.

§7
Bekannimachung

Die Information Uber den Inhalt dieser Dienstvereinbarung erfolgt tiber Dienstversammiun-
gen bzw. Dienstbesprechungen sowie die organisationseigenen Medien (homepage, intra-
net-info).

§8
Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Gleichzeitig treten die in den
ehemaligen Kirchenkreisen Rantzau und Minsterdorf geschlossenen Vereinbarungen (ber
die Nutzung von Internet und E-Mail am Arbeitsplatz auBer Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
gekindigt werden.

Anderungen im gegenseitigen Einvernehmen sind jederzeit mdglich.

Bei Meinungsverschiedenheiten lber die Auslegung und Anwendung dieser Dienstvereinba-
rung sind unverziiglich klarende Gesprache zwischen Dienststelle und MAV einzuleiten.



Die gesetzlichen Informations-, Beratungs- und Beteiligungsrechte der MAV bleiben von die-
ser Dienstvereinbarung unberhrt.

ltzehoe, den 3. 2. 2 &A1

T Spuprnrins

Flr den Kirch&hkreisvorstand

Fir die Mitarbeitervertretung

™ s
{/tg [ \j-{‘i’é"*—\ "

Fir die Mitarbeitervertretung

z(%‘m%ma._

Flr den Kirchenkreisvorstand




Name, Vorname Dienststelle

Erkldrung zur privaten Nutzung des Internets im Kirchenkreis Rantzau-Miinsterdorf

Ich mdchte das Internet in dem von der Dienstvereinbarung erlaubten Umfang auch privat
nutzen. Mir ist bekannt, dass technisch nicht zwischen dienstlicher und privater Nutzung
unterschieden wird.

Ich bin daher einverstanden, dass

- unter den in § 3 der Dienstanweisung genannten Voraussetzungen des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Rantzau-Minsterdorf auch Daten meiner privaten Nutzung, die dem
Fernmeldegeheimnis nach Art. 10 Grundgesetz und § 85 Telekommunikationsgesetz
unterliegen, protokolliert und ausgewertet sowie

- unter Auswertung dieser Protokolle festgestellte VerstéRe gemdR § 6 der
Dienstvereinbarung ggf. dienst- oder arbeitsrechtliche und unter Umstinden auch
strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Ort, Datum Unterschrift



